KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIiN GIZLILIiK POLITIiKASI

1.Gizlilik Politikasinin Amaci ve Kapsami

Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Gizlilik Politikasi’nin (“Politika”) amaci, 6698 no.lu
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’na (“Kanun”) uyum amaciyla mevcut Ogrenci ve
velilerine, aday Ogrenci ve velilerine, is ortaklarina, tedarikgilere, ziyaretgilere, ¢alisanlara,
calisan adaylarina, mezunlara ve {iigiincii sahislara ait kisisel verilerin nasil islenecegini ve
korunacagini belirtmektir.

Veri Sorumlusu; kendisine bagli ve ayr1 bir tiizel kisiligi bulunmayan ancak veri sorumlusu
olarak kabul edilen FEYZIYE MEKTEPLERI IKTiSADI ISLETMESINI de igerir sekilde
FEYZIYE MEKTEPLERI VAKFI olup; bundan bdyle birlikte “Veri Sorumlusu” olarak ifade
edilecektir.

Isbu Politika, Veri Sorumlusu biinyesinde islenen, aktarilan ve saklanan tiim kisisel verileri
kapsamakta olup; Politikada yer alan hiikiimler ve ilkeler kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisilerle ilgili, fiziksel veya dijital olarak erisilebilen her tiirlii hassas bilgi ve belge i¢in
gecerlidir.

2. Taahiidimiiz

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin gizliliginin korunmasina en yiiksek derecede 6nem vermekte
olup; asagidaki prensiplere uymayi taahhiit eder:

* Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

» Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

* Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in igleme,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii isleme,

* Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

* Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
* Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmas: i¢in gerekli sistemi kurma,
* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iiciincii kisilere aktarilmasinda,
ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma.

3. Kanun kapsamindaki Sorumluluklarimiz
3.1. Calisanlar

Bu Politikada belirtilen sartlara uygun davranir, bilgi giivenligine 6nem verir. Veri Sorumlusu
kapsaminda mahremiyetle ilgili kurallara uygun olarak hareket eder. Bilinen veya siiphe edilen
gizlilikle ilgili tiim sorunlar1 derhal Veri Komitesine iletilir.



3.2. Veri Komitesi

Calisanlarin  niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistirilmesi ve Kanun kapsaminda
farkindaligin artmasi i¢in diizenli bilgi glivenligi egitim seminerleri diizenler. Veri Sorumlusu,
kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yaptirir. Isbu Politika ve gizlilik prosediirlerini ihlal
eden calisanlarina yonelik uygulanacak disiplin prosediirlerini uygulanmasini saglar.
Calisanlardan gelen siiphe edilen gizlilikle ilgili bildirimleri derhal inceler, 6nlem alir ve ihlal
varsa en kisa siirede Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirim yapar.

3.3. IT Departmam

Kisisel verilerin islendigi ve yonetildigi sistemlerin gizliligini, biitiinliglinii ve erisilebilirligini
korumak icin, bilgi teknolojileri kapsaminda uygun idari, teknik ve fiziksel giivenlik
kontrollerinin gelistirmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

Kisisel Verilerin giivenligini saglamak acgisindan gerekli teknolojik destegi saglar. Kurum
nezdindeki degisiklikleri bir gizlilik programi olarak degerlendirir ve bu degisikliklerle iliskili
riskleri belirler.

3.4. Veri Sorumlusunun Yonetimi

Kisisel verilerin islenmesi ve giivenligine iligkin gerekli sartlarin saglanmasi amaciyla teknik
ve idari tedbirlerin alinmasini ve gézetimi i¢in azami ¢aba saglar.

4. Veri Sorumlusu biinyesinde Kisisel Veri isleme Kurallarimiz

4.1 Kisisel bilgiler, adil ve yasal olarak islenir ve yalnizca mesru is faaliyetleri kapsamindaki
amaglarina hizmet eden verileri isler ve kullanir. Bu kapsamda; Veri Sorumlusu kisisel verisini
onlarin ¢alisanlarina, is ortaklarina, calisanlara ve calisan adaylarina ile olan iligkilerinde
aydinlatic1 davranir ve hangi amaglarla veri isledigi konusunda bilgilendirir.

4.2. Kisisel bilgiler yalnizca kisisel verisi islenen tarafin bilgilendirildigi amagla kullanilir. Bu
kapsamda yalnizca yeterli, ilgili ve sadece gerekli kisisel verileri isler.

4.3 Ama¢ disinda kisisel veri toplanmaz, talep edilmez ve gerekli olmayan bilgiler
kaydedilmez. Veri Sorumlusu kisisel verileri yalnizca ihtiyact oldugu kadar ve gerektigi
amaclarla saklar.

4.4 Veri Sorumlusu kKisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Kisinin verilerde
degisiklik talebi dogrultusunda kayitlarini sistemler iizerinden giinceller.

4.5 Kisisel veriler, ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir. Veri Sorumlusu ilk olarak; ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmast i¢in bir siire 6ngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu
stireye uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zamanasima siirelerini dikkate almakta
ve kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler ilk periyodik
stire igerisinde Silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.6.Veri Sorumlusu aldigi idari ve teknik tedbirler araciligiyla kisisel verilerin kazara veyahut
yetkisiz ifsa, hirsizlik, hasar, yangimn, sel, deprem gibi dogal afetler, kayip, degistirme vb.
sebeplerden korumak i¢in gerekli 6nlemleri alir. Gerekli sistemsel yedeklemeleri yapar.



4.7 Calisanlarin ve taraflarin bilgi giivenligi ve gizlilik ilkeleri ve sorumluluklar1 konusunda
egitir, gizlilik s6zlesmeleri imzalatir. Gerekli idari ve teknik tedbirleri uygular.

4.8 Aktarim olmasi durumunda, tedarikgileriyle/is ortaklariyla gizlilik s6zlesmeleri imzalar,
tedarikg¢isinin/is ortaklarinin Kanun’un gerektirdigi stireclere uygun giivenlik tedbirlerine sahip
olmasim1 ve sistemler vasitasiyla aktarim yapilarak veri isleniyorsa ilgili sirket iizerinde
denetimler yapar.

5. Kisisel Verilerinizin Giivenligine iliskin Tedbirler

Veri Sorumlusu, 6698 sayili kanun ile isbu Politika’da ifade edilen sartlarla, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmemesini, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmemesini ve
kisisel verilerin muhafazasini temin etmek amactyla uygun sartlar ve asgari giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak ve denetimleri yaptirmaktadir. Bu kapsamda; kisisel
verilerin gizliligini, biitlinliglinii ve erisilebilirligini saglamak ve yetkisiz erisim, imbha,
kullanma, degistirme, ifsa etme veya kaybetne vb. risklere karsi korumak amaciyla kisisel
verileri operasyonel, fonksiyonel ve stratejik diizeyde alinacak uygun kontroller ve bilgisayar
sistemleri ile korumaktadir.

6. Politika’ya Aykirihik Halinde Yaptirim

Bu Politika’nin ihlali durumunda, Veri Komitesi derhal haberdar edilir. Veri Sorumlusu, kendi
takdirine bagli olarak, Politikay1r ihlal eden kisiler i¢in disiplin cezast uygulama, is
sozlesmelerini feshetme, askiya alma veya yargi yoluna bagvurma veya Politika’yi ihlal eden
ve kisisel verilerin korunmast ile alakali diger gereklilikleri yerine getirmeyen kisiler ile alakali
iddiada bulunma hakkin1 sakli tutar.

Veri Sorumlusu, yaptirim kararina Personel Yonetmeligi Disiplin Hiikiimleri ve yasal sartlar
g6z Onilinde bulundurarak karar verir.



